PATVIRTINTA
Tautiniy mazumy departamento prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybés direktoriaus 2021 m.
gruodzio 10 d. jsakymu Nr. [V-50

PREMIJOS UZ TARPKULTURINIO DIALOGO SKATINIMA NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Premijos uz tarpkultiirinio dialogo skatinimg nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja
konkurso organizavimo tvarkg, vertinimo komisijos darbo organizavimo tvarkg bei premijos skyrimo
kriterijus ir tvarka.

2. Premija uz tarpkulttrinio dialogo skatinimg (toliau — Premija) steigia ir konkursa jai gauti
organizuoja (toliau — Konkursas) Tautiniy mazumy departamentas prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybes (toliau — Departamentas).

3. Premija skiriama uz tarpkultiirinio dialogo skatinimg ir sklaidg visuomenés informavimo
priemoneése.

4.  Premija gali biiti skiriama autoriui arba autoriy kolektyvui, veikian¢iam Lietuvos
Respublikoje.

5. Premija siekiama:

5.1. iSrinkti ir pagerbti straipsnio (-iy), radijo arba televizijos laidos (-y), multimedijos
projekto (-y), skatinancio (-iy) jvairiy tautiniy grupiy tarpkultiirinj dialoga, Lietuvos tautiniy mazumy
kultiiry sklaida, kova su tautine, rasine diskriminacija ir etnine neapykanta autoriy (-ius), savo darba
viesinusj (-ius) Lietuvos Respublikos visuomenés informavimo priemonése;

5.2. skatinti tautiniy santykiy darng ir tarpusavio pagarbg visuomenéje.

6. Departamentas apie konkursg skelbia savo oficialioje interneto svetainéje ir socialinio
tinklo svetainés ,,Facebook* paskyroje einamyjy mety IV ketvirtj.

7. Premijos laimétojui (-ams) iSmokama piniginé premija i§ Departamentui skirty valstybés
biudzeto asignavimy.

8.  Kasmet skiriama viena 29 BSI dydzio premija. Vertinimo komisijos siiilymu gali biiti
skirta papildoma specialioji premija iki 29 BSI. Vertinimo komisijos sitilymu premijos dydis gali buti
padalintas tarp keliy konkurso dalyviy. Autoriy kolektyvo nariams premija paskirstoma po lygiai.

II SKYRIUS
KONKURSO ORGANIZAVIMAS

9.  Konkursui pateikiami autoriy arba jy kolektyvo straipsniai, radijo arba televizijos laidos,
multimedijos projektai (toliau — Konkursinis darbas, Konkursiniai darbai) turi biiti publikuoti spaudoje,
skelbti per radija, televizijg arba elektroningje Ziniasklaidoje nuo pra¢jusiy mety spalio 15 d. iki einamyjy
mety spalio 14 d. imtinai.

10. Kiekvienas konkurso dalyvis (-iai) gali pateikti iki trijy Konkursiniy darby.

11. Jei straipsnis buvo iSspausdintas nevalstybine kalba, kartu su originalo kopija turi biti
pateiktas vertimas.



12.  Jei radijo ar televizijos laida buvo transliuota nevalstybine kalba, turi buti pateiktas
raSytinis jos vertimas.

13. Jei multimedijos projektas buvo parengtas nevalstybine kalba, turi biiti pateiktas raSytinis
jos vertimas.

14.  Jei Konkursinis darbas buvo rengtas keliy autoriy, turi biiti nurodyti visi bendraautoriai.

15. Kiekvienas Konkursinis darbas turi biiti pateiktas su autoriaus (-iy) gyvenimo bei veiklos
apraSymu (-ais) bei konkurso premijai uz tarpkultiirinio dialogo skatinimg gauti Departamento
direktoriaus patvirtintos formos dalyvio anketa (toliau — dalyvio anketa).

16. Autorius (-iai) atsako uZz pateiktoje medziagoje skelbiamg informacija. Konkursui
teikiami darbai negali turéti diskriminacijos pozymiy dél asmens ar asmeny grupés tautybes, rasés, lyties,
amziaus, negalios, seksualinés orientacijos ar religijos. Tokie darbai laikomi neatitinkanciais Siy
Nuostaty tiksly ir vertinimui nepriimami.

17. Konkurse gali dalyvauti iy Nuostaty 4 punkte numatyti asmenys.

18. Dalyvavimas konkurse nemokamas.

19. Kartu su Konkursiniu darbu turi biiti pateikiama originali publikacija, laidos jraSas arba
aukstos kokybés publikacijos, laidos jrasSo kopija.

20. Konkursiniai darbai ir kita su jais susijusi medziaga konkurso dalyviams negrazinami.

21. Konkursiniai darbai ir uzpildytos dalyviy anketos pateikiami iki einamyjy mety lapkricio
1 d. per Departamento Elektroning paraiSky ir ataskaity valdymo sistema adresu
https://paraiskos.pantera.dev/.

22. Papildomg informacija teikia Departamento Tautiniy mazumy politikos analizés ir
informacijos skyrius, telefonais 0 672 62 420, 0 621 96180.

III SKYRIUS
VERTINIMO KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMO TVARKA

23. Konkursinius darbus vertina ir premijos laimétojg (-us) Departamento direktoriui teikia
vertinimo komisija.

24. Vertinimo komisijg sudaro 9 nariai, j kurig 3 narius skiria Departamento direktorius, 2
nariy kandidatiiras pateikia Tautiniy mazumy tarybos pirmininkas, 1 nario kandidattirg pateikia Lietuvos
zurnalisty sgjunga ir 3 nariy kandidatiiras pateikia mokslo institucijos. Departamento direktorius 5
metams tvirtina komisijos sudétj ir skiria vertinimo komisijos pirmininkg ir pirmininko pavaduotoja.

25. Vertinimo komisijos nariy darbas apmokamas pagal Departamento direktoriaus
patvirtintg apmokejimo tvarkos aprasa.

26. Vertinimo komisijos nariai negali biiti sitilomi premijai gauti.

27. Vertinimo komisijai vadovauja pirmininkas, o jo nesant — vertinimo komisijos pirmininko
pavaduotojas.

28. Vertinimo komisijos pirmininkas (jo nesant — pirmininko pavaduotojas):

28.1. planuoja ir organizuoja vertinimo komisijos darbg;

28.2. Saukia vertinimo komisijos posédzius ir jiems pirmininkauja, sudaro vertinimo komisijos
posédziy darbotvarke;

28.3. pasiraSo vertinimo komisijos posédziy protokolus, kitus dokumentus, susijusius su
vertinimo komisijos veikla.

29. Vertinimo komisijos veiklos forma yra posédziai. Vertinimo komisijos sprendimai
iforminami posédziy protokolais.

30. Vertinimo komisijos posédziai uzdari.



31. Vertinimo komisijos posédis laikomas jvykusiu (teisétu), jeigu jame dalyvauja ne maziau
kaip pusé vertinimo komisijos nariy.

32. Vertinimo komisija turi teise¢:

32.1. vertinant Konkursinius darbus, pasitelkti specialistus;

32.2. prasyti i§ konkurso dalyviy papildomos informacijos;

32.3. atmesti konkurso dalyvio paraiska bei pateikta medziaga, jei ji neatitinka Lietuvos
Respublikos teisés akty arba Siy nuostaty reikalavimy.

33.  Vertinimo komisijos narys, negalintis dalyvauti posédyje, privalo apie tai pranesti
vertinimo komisijos pirmininkui. Su pasitilymais susipazings vertinimo komisijos narys gali rastu
pateikti savo nuomong, kuri jskaitoma j balsavimo kvoruma.

34. Vertinimo komisijos nariai iki posédZzio dienos privalo susipazinti su pateiktomis dalyviy
anketomis ir Konkursiniais darbais.

35. Prie§ pradedant svarstyti Konkursinius darbus vertinimo komisijos nariai turi rastu
informuoti komisijos sekretoriy apie galimg privaciy ir viesy interesy konflikta.

36. Vertinimo komisijos narys turi nusiSalinti nuo Konkursinio darbo vertinimo, apie tai
pazymint posédzio protokole, jeigu jam vertinant Konkursinj darbg gali kilti interesy konfliktas.

37. Tais atvejais, kai apie galimg privaciy ir vieSy interesy konflikta nepranesama bei
vertinimo komisijos narys nenusisalina nuo projekty svarstymo, esant Siy Nuostaty 35 ir 36 punktuose
iSvardytoms aplinkybéms, jo balsavimas anuliuojamas.

39. Departamentas techniSkai aptarnauja vertinimo komisijos veiklg. Vertinimo komisijos
posédziams rengti, dokumentams tvarkyti ir protokolams rasyti Departamentas skiria sekretoriy, kuris
néra vertinimo komisijos narys.

40. Vertinimo komisijos sekretorius:

40.1. registruoja pateiktus Konkursinius darbus;

40.2. tvarko gautus Konkursinius darbus, sistemina juos ir teikia vertinimo komisijai, likus ne
maziau, kaip 3 kalendorinéms dienoms iki paskirtos posédzio datos;

40.3. organizuoja vertinimo komisijos posédzius Konkursiniams darbams svarstyti,
protokoluoja juos.

IV SKYRIUS
PREMIJOS SKYRIMO KRITERIJAI IR TVARKA

41. Vertinimo komisijos nariai vertina konkursinius darbus pagal nustatytus kriterijus,
uzpildydami Premijos uz tarpkultiirinio dialogo skatinimg konkursinio darbo vertinimo anketa (Priedas
Nr. 1).

42. Kiekvieng konkursui pateiktg darba vertina ne maziau kaip trys komisijos nariai.

43. Vertinimo komisijos sprendimas, kuriuo atrenkamas (-i) premijos laimétojas (-ai),
priimamas atviru visy vertinimo komisijos nariy balsavimu.

44, Komisija siiilo Departamento direktoriui skirti Premijg uz tarpkultiirinio dialogo
skatinimg konkurso dalyviui (-iams), surinkusiam (-iems) daugiausia vertinimo komisijos nariy baly.
Balams pasiskirscius po lygiai, sprendimg lemia vertinimo komisijos pirmininko balsas.

45. Vertinimo komisija gali sitilyti skirti papildoma specialigja premija, atsizvelgdama j darbo
aktualumg, svarbg tarpkultiirinio dialogo plétrai ir atitikimg strateginiams Departamento veiklos
prioritetams.

46. Vertinimo komisija gali sitlyti Premijg ir(ar) papildoma specialigja premijg padalinti
dviem arba trims geriausiai jvertintiems konkursiniams darbams, nustatant premijos dydj pagal vertinimo
komisijos nariy balsy kiekj.



47. Departamento direktorius skiria Premijg ir(ar) papildoma specialiaja premija, atsizvelgdamas
1 vertinimo komisijos teikima.

48. Vertinimo komisijos sililymu premija gali biiti neskiriama.

49. Vertinimo komisijos sitilymu konkurso dalyviams gali biiti skirtos atminimo dovanos arba
Departamento direktoriaus padékos.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

50. Departamentas pasilieka teis¢ naudoti informacija apie Konkursinius darbus bei
Konkursiniuose darbuose pateikta informacijg ataskaitose, prezentacijose, visuomenés informavimo
priemonése bei jvairiy renginiy metu, nurodant Konkursiniy darby autorius, bendraautorius bei
paskelbimo Saltinj.

51. Konkursiniai darbai vienerius metus saugomi Departamento Elektroningje paraisky ir
ataskaity valdymo sistemoje. Vertinimo komisijos posédziy protokolai perduodami nuolatiniam
saugojimui Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

52. Konkurso dalyviy asmens duomenys negali biiti naudojami kitais tikslais nei nustatyta
Lietuvos Respublikos jstatymuose ir Siuose nuostatuose.




Priedas Nr. 1
PREMIJOS UZ TARPKULTURINIO DIALOGO SKATINIMA KONKURSINIO DARBO

VERTINIMO ANKETA
Autorius arba autoriy kolektyvas
Nr. | Kriterijai Ivertinimas Komentarai
(balais nuo
1 iki 10)
1. Pateiktos informacijos verté ir svarba
2. Pateikto darbo gebéjimas patraukti
visuomenés démesj
3. Objektyvumas, nesaliskumas, pagarba
zurnalisty etikos principams
4. Temos originalumas
5. Informacijos poveikis ir nauda visuomenei
6. Tiriamasis darbas, reikalaujantis surinkti
daugiau informacijos, jvairesniy informacijos
Saltiniy
7. Stilius ir kalba
8. Informacijos pateikimas jaunimui
patraukliomis formomis bei temomis

Komisijos nario asmeninis pastebéjimas

Vertintojas

(vardas, pavardé, parasas)

Data




