BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS Nr. £5 —2

2025 m. grwo dsip 9d.
ilnius

Tautiniy maZumy departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau — TMD),
juridinio asmens kodas 304065817, buveinés adresas Raugyklos g. 25-102, Vilnius LT-01140,
Lietuva, atstovaujamas direktoriaus Dainiaus Babilo, veikian¢io pagal TMD nuostatus,
patvirtintus Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. geguzés 13 d. nutarimu Nr. 492,

ir

Lietuvos socialiniy moksly centro Sociologijos institutas (toliau — Institutas), juridinio
asmens kodas 305674949, buveinés adresas: A. Gostauto g. 9, Vilnius LT-01108, atstovaujamas
vadovo Andriaus MarcinkeviGiaus, veikian¢io pagal Sociologijos instituto nuostatus,
patvirtintus Lietuvos socialiniy moksly centro Mokslo tarybos 2021 m. spalio 14 d. nutarimu
Nr. MT2021-N4 ir Lietuvos socialiniy moksly centro direktoriaus 2021 m. sausio 4 d. jsakymo
Nr.V-1 ,Del filialy vadovy jgaliojimy ir centro direktoriaus pavaduotojy veiklos sridiy
paskirstymo" 1.1. p,

toliau kartu — Salys, sudaré Sig bendradarbiavimo sutartj (toliau — Sutartis).

1. SUTARTIES TIKSLAS

1.1.  Sia Sutartimi Salys siekia uztikrinti glaudesnj tarpusavio bendradarbiavima:

1.1.1. Skatinti moksliniy tyrimy ir inovacijy plétra, susijusia su tautiniy mazumy integracija
ir jy kultiiros bei paveldo i§saugojimu.

1.1.2. Bendradarbiauti rengiant konferencijas, seminarus ir vieSas diskusijas aktualiomis
tarpkultiirinio dialogo ir tautiniy mazumy temomis.

1.1.3. Organizuoti bendrus mokymus ir kvalifikacijos kélimo programas specialistams,
dirbantiems su tautinémis mazumomis.

1.1.4. Vykdyti informacines kampanijas, siekiant didinti visuomenés samoninguma apie
daugiakultiire visuomeng, tautiniy mazumy teises ir jy indélj j visuomene.

1.1.5. Skatinti specialisty dalyvavima akademiniuose ir socialiniuose projektuose,
susijusiuose su tautiniy mazumy tematika.

1.1.6. Kurti ir skleisti edukacinius leidinius bei mokomaja medZiaga, susijusia su tautiniy
mazumy tematika.

2. SALIU JSIPAREIGOJIMAI

2.1. Sia Sutartimi TMD isipareigoja, esant galimybei:

2.1.1. Sudaryti Instituto darbuotojams sglygas susipaZinti su TMD veikla.

2.1.2. Skatinti TMD darbuotojus dalyvauti Instituto organizuojamose veiklose.

2.1.3. Kuviesti Instituto mokslininkus dalyvauti TMD komisijose, ekspertinése bei darbo
grupeése.



2.1.4. Kviesti Instituto mokslininkus dalyvauti sprendZiant aktualius tautiniy mazumy
politikos klausimus.

2.1.5. Teikti Institutui aktualia informacija, susijusia su tautinly mazumy politika ir
vykdomomis programomis.

2.1.6. Esant atitinkamiems susitarimams, skirti darbuotojus bendry projekty ar kity veikly
igyvendinimui.

2.1.7. Bendradarbiauti vykdant mokslinius tyrimus.

2.1.8. Organizuoti bendrus renginius, skirtus tautiniy mazumy kultiros ir istorijos sklaidai.
2.1.9. Skleisti informacija apie bendradarbiavimo rezultatus per savo komunikacijos kanalus.
2.2.  Sia Sutartimi Institutas, esant galimybei:

2.2.1. Kviesti TMD atstovus j Instituto organizuojamas veiklas.

2.2.2. Kuviesti TMD atstovus dalintis profesine patirtimi.

2.2.3. Atsizvelgti | TMD sitlymus dél moksliniy tyrimy poreikiy.

2.2.4. Teikti sitilymus TMD vykdomai akademinio bendradarbiavimo veiklai.

2.2.5. Esant atitinkamiems susitarimams, skirti darbuotojus bendry projekty ar kity veikly
lgyvendinimui.

2.2.6. Suteikti galimybe TMD atstovams susipaZinti su mokslinémis publikacijomis ir tyrimy
rezultatais.

2.2.7. Teikti TMD ekspertines konsultacijas.

2.2.8. Organizuoti bendrus renginius, skirtus tautiniy mazumy kultiiros ir istorijos sklaida.
2.2.9. Skleisti informacijg apie bendradarbiavimo rezultatus per savo komunikacijos kanalus.

3. SUTARTIES GALIOJIMO, JOS NUTRAUKIMO, PAKEITIMO SALYGOS

3.1. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraymo dienos ir galioja 5 (penkis) metus. Jeigu likus ne
veliau nei 2 (du) ménesiams iki Sutarties pabaigos Salys nepareiskia pageidavimo Sutartj
nutraukti, Sutartis automatiskai pratgsiama tokiam pa¢iam laikotarpiui.

3.2. Visi Sios Sutarties pakeitimai ir papildymai, jskaitant ir jos priedus, jsigalioja, jei jie yra
sudaryti rastu nurodant datg ir yra abiejy Saliy pasirasyti.

3.3. Salis gali vienasalitkai nutraukti Sutart] rastidkai informuodama kit Sutarties Salj pries
30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny.

4. éALIU KONTAKTINIAI ASMENYS

4.1. Klausimy, siejamy su Sutarties vykdymu, sprendimui Salys skiria toliau nurodytus
kontaktinius asmenis (pasikeitus kontaktiniam asmeniui apie tai turi biti informuojamas
TMD):

Instituto atstovas TMD atstovas
Vardas, pavardeé Ieva Etneryté-Tamosiiine Liudmila Ceponiené
Telefono numeris +370 5 275 4896 +370 621 96242
El pasto adresas ieva.tamosiune@]css.lt liudmila.ceponiene@tmde.lt

5. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5.1. Salys vienodai atsako u? ios Sutarties sglygy nevykdyma arba jy netinkamg vykdyma
pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.




5.2. Visi gincai, kylantys dél Sutarties salygy, sprendZiami deryby budu, nesusitarus —
Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka.

5.3. Sutarties Salys neturi teisés perduoti savo teisiy ir jsipareigojimy pagal 3ig Sutartj
treciajai Saliai be ratisko kitos Salies sutikimo.

5.4. Salis, kuri pakeité savo juridinj adresa ir rekvizitus, ne véliau kaip per 3 (tris) darbo
dienas nuo pakeitimo dienos turi apie tai pranesti kitai Saliai.

5.5. Sutartis sudaryta lietuviy kalba dviem vienoda teisine galia turingiais egzemplioriais —
po viena kiekvienai Saliai. Sutartis gali biiti pasiraSoma kvalifikuotais elektroniniais parasais
arba apsikeiCiant pasiraSytomis skenuotomis kopijomis PDF formatu.

6. SUTARTIES SALIU REKVIZITAI IR PARASAI

Tautiniy mazumy departamentas prie Lietuvos socialiniy moksly centro
Lietuvos Respublikos Vyriausybés Sociologijos institutas

Juridinio asmens kodas 304065817 Juridinio asmens kodas 305674949,
Raugyklos g. 25-102, Vilnius LT-01140 A. Gostauto g. 9, Vilnius LT-01108

Tel. 0 622 92 921, Tel. 05275 4896

el. p. info@tmde.lt EL p. institutas@lste.lt ~ / "

T el

Direktorius Dainius Babilas Vadovas’Andrius Mdrcinkevigius




